INTERCO de la Mayenne

SENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

Section départementaux 30 octobre 2014

Compte-rendu CFDT du CTP du 25 SEPTEMBRE 2014

Ce CTP était présidé par Mr Richefou, notre nouyeasident du conseil général
Sujets proposés par le syndicat CFDT

B1) Bilan emplois d’avenir et contrats d’apprentisage

30 emplois d’avenir ont été recrutés entre avrilabbre 2013.

Le bilan effectué avec la mission locale est mitigganque de motivation, manque d’ambition, peu
mobile et peu curieux de leur possibilité d’évadati La collectivité, CAP emploi et la mission logal
tenteront de dynamiser ces jeunes en vue de leiig da dispositif en 2016. Certains n'auront téoie
aucun mal a entrer dans le monde du travail, p@autrs ce sera nettement plus difficile.

Les jeunes ont le secret espoir du maintien daogllectivité mais ce n’est pas envisageable parqua
de moyens.

Pour Mr le directeur de la DRB, la majorité desyesiqui sont dans cette direction est intégrabis ma
pour le reste, il y a de gros problemes de computes et il s'inquiéte pour leur avenir professieinii
fait part de la réelle utilité de ces emplois ditaction des routes.

Pour conclure, Mr le président souhaite gu'il $ait un point une fois par an au CT.

15 apprentis ont été recrutés depuis 2012 (4 dé@ngssl jeune n'a pas passé son examen, 2 dipldmés,
redoublant) ‘

Pour cette année scolaire 11 apprentis sont pgééenedoublant, 7 en seconde année et 3'ganhée).
Mr le DGS estime que les encadrants se valorisaniepr fonction de formateur.

Mr le président fixe un objectif de 15 apprentisipla rentrée 2015-2016.

Commentaires CFDTLa CFDT souhaite que les encadrants de ces fani mieux accompagnés et si
nécessaire sur une plus longue durée quand serisfdeade réelles difficultés. Par ailleurs si leaitres
d’apprentissage sont reconnus par la NBI, il fautit@uver un systeme de reconnaissance par la voie
indemnitaire pour ceux qui accompagnent au quatitis emplois d’avenir

B2) Point sur 'avancement de la réorganisation de I'ale sociale a I'enfance

La directrice de la DSEFI nous informe que desdictie pré-affectation vont étre transmises auxtagen
lIs vont donner leur avis sur ces postes. Il y auragerveur dédié. Une nouvelle directrice a étémée
en remplacement du directeur actuel qui part attaite. Ils vont travailler 2 & 3 mois ensemblérigde
de transition). L'administration assure que siecabuvelle directrice n'a pas exercé ses fonctitams

les métiers du social, elle a les compétences gancer ces fonctions. Le cabinet d’accompagnement
la nouvelle organisation peut faire du coachingrpeutains cadres. (Méthode pour aider a la mise en
ceuvre, harmonisation des liens fonctionnels).

Commentaires CFDTA ce jeu de chaises musicales, il nous pargitissible que agent chaque s’y
retrouve Il y aura des perdants et des gagnantsai@ent chaque agent trouvera t'il du sens au travail
dans cette nouvelle organisation ?




B3) Point sur 'utilisation du DIF

22 conventions ont été signées cette année dgm@lles préparations aux concours et examen
sprofessionnels.

La CFDT estime que ce droit qui existe depuis 286 trop peu utilisé et demande qu’une information
soit donnée aux agents éventuellement par le tiéaia fiche de paye. Ladministration observe lgue
DIF sert surtout aux formations de préparation @ncours. Monsieur le président du conseil général
nous dit qu’il est favorablement surpris par lextde formation dans la collectivité (4,5 J parrags par
an)

Commentaires CFDTCela veut dire que la plupart des agents ontampteur DIF bloqué a 120H car
ils ne I'ont jamais utilisé. Il serait souhaitabigie les agents intéressés contactent le serviferation
pour savoir comment ils peuvent utiliser ce droit.

B4) Temps partiel : remise en place de la télé-prédure afin de mieux suivre les demandes.

Cette procédure a été arrétée en décembre 2022asuits problemes techniques qui n’ont pu étréugso
(mauvais aiguillage des demandes qui arrivaieriesosur le poste du chef de service de |'actioragoc
de proximite).

La CFDT reléve I'inquiétude des agents vis-a-vis idus des temps partiels et dit qu’avant, ils
pouvaient étre tracés.

Madame la DRH assure qu'il n'y a eu aucun refuietfde la collectivité sauf un refus qui est gaesa
CAP.

La hiérarchie donne son avis aprés une discussenlagent.

Madame la directrice de la DSEFI dit que tous fEnés sont traités de la méme facon a partir de
tableaux de bord. L'analyse de la demande de t@apiel est en rapport avec l'activité des serviédie
reconnait qu'’il peut y avoir des différences etieagents de ce fait.

Mr le président rappelle que le temps partiel stio@sation entraine une désorganisation des ssvit
estime que « les 35 heures » sont déja une fornenges partiel.

Madame la directrice de la DSEFI demande maintesiarformer les directeurs que les agents vont
devoir prévoir une augmentation du temps de traverme.

L'administration rappelle que les agents sont sgat&uement recrutés a temps plein.
Commentaires CFDTLa CFDT déplore les nombreuses pressions qui feites aux agents soit pour
diminuer leur temps partiel soit pour le supprinmtelie rappelle que tout refus doit étre motivé parit
en expliquant en détail pourquoi tel ou tel agemtpeut pas bénéficier du temps partiel qu’il dengand
Elle souhaite fortement que la DRH soit informédaiies les demandes et des réponses qui sont
apportées a chaque étape de la démarche.

Analyses CFDT Il est quand méme étonnant qu’en ces temps @mate, notre collectivité bloque
autant les demandes de travail a temps partieleaemps libéré pourrait permettre a des personnes
d’accéder a I'emploi.

B5) Informatique dans les colléges : le nombre deoptes est insuffisant dans certains colléges, pour
d’autres, 'emplacement des ordinateurs n’est padidicieux

En 2007, un ordinateur a été installé dans chagiligge dans un lieu en accord avec le principal de
chague établissement.

La CFDT rappelle que quand il n’y a qu’un ordinatdadieé aux agents du conseil général, il est
principalement utilisé par le chef de cuisine psam travail et quelquefois quand il y en a 2,°1€ &8st
placé dans un endroit inadéquat pour une utilindtoilité des agents. Heureusement, certainsgeslé
sont correctement pourvus.

Mr le président reconnait que c’est une questigoitante.

L'administration dit qu’il faut un dialogue avecslerincipaux et les gestionnaires.

L'administration doit former 50 agents a I'inforrizate de base.

Mr le président nous demande de faire remontdrdssins et les critiques et d’en faire part auiserv
college.

Commentaires CEDTII faut que tous les agents aient la méme pdgéilo’acces a I'information
électronique dont intranet. Ceux-ci doivent augsiyoir bénéficier de la dématérialisation de camntzs
procédures.




Sujets proposés par I'administration

Al) Transformations d’emplois
1 transformation de poste suite a un départ eaitetrl suite a un détachement, 1 suite a la téussin
concours et 2 aprés détachements avec intégratexrted

A2) Demande subvention auprés du Fond National der&vention (FNP) pour la mise en place d’'un
plan de prévention du risque chimique

Un taux de fréquence élevé lié aux risques chingguété mis en évidence. Une démarche d’évaluation
de ces risques pour identifier les produits chiragprésents sur les différents sites a été miptaea.

Le but est d’'informer et de former les agents ajos limiter leur exposition & des produits dangere
Une demande d’aide au financement a été faite a1 FN

L'administration a obligation de demander I'avis@UP.

\ote favorable.

A3) Logement de fonction

Le décret n°2012-752 modifié par le décret2013-6kdif aux concessions de logement de
fonctionnaires prévoit une mise en conformité deut” septembre 2015.

Il'y a 2 types de concessions :

1- La nécessité absolue de service qui comporte taitfr@u logement nu et qui exige une
obligation de disponibilité totale de I'agent. Cetancerne : les éclusiers, le directeur des
archives départementales, le surveillant du saée ddéonnet, le surveillant du site dit »La prise
Roland ».

2- La convention d’occupation a titre précaire quias/erte aux agents qui ne peuvent bénéficier
de la nécessité absolue de service mais qui s tBaccomplir des astreintes. Le bénéficiaire
doit payer la moitié de la valeur locative. Cela@erne : les agents d’entretien éclusiers et le
surveillant du centre de ressources techniquegettique.

Aprés 3 réunions, les agents d’entretien ont regerike 3 propositions qui leur ont été faites, tiop de
s’acquitter des 50% de la valeur locative a pdeiseptembre 2015 et que cette somme soit comptée
comme avantage en nature d’ici la.

Analyse CFDT Cette obligation Iégale entraine une diminutib revenus déja faibles pour les agents
concernés par le paiement d’un loyer.

A4) Reglement intérieur des agents d’entretien écliilers en poste sur la riviere la Mayenne.

Ce reglement intérieur ne reprend plus les misgie@ssagents d’entretien éclusiers ; elles serqmises
dans les fiches de postes. Le paragraphe logen&gai@ament été mis a jour. Ces agents devront
également entretenir les sanitaires installéseshalage et mis a disposition du public.

Ab5) Arrivée d’'une nouvelle directrice aux archivesdépartementales.

L'organigramme doit étre adapté. L'ancienne diieetdes archives du conseil général devient adjoint
au directeur (elle devra étre vivement remerciéejganisation des services est inchangée.

Jusqu'au ¥ septembre, la charge de I'état n’était pas assumée

80% des archives sont a assumer par |'état desesufonctions régaliennes. Cela représente 95%idu c
global assumé par la collectivité territoriale.



