Dans certains cas, le pourcentage inférieur a 100% s’explique par des questions sans réponse.

Je travaille dans ma collectivité

Je suis
un homme
une femme " une femme
T5%
25%
un homme
Jai
moins de 30 ans
entre 31 et 50 ans
——entre 51 et 60 ans
st s hersaan entre 51 et 60 ans
13%
0% -plus de 60 ans plus de 60 ans
- 69% ‘
31 et 50 ans —
18%  — moins de 30 ans
o

Je travaille dans la filiére

technigue
technique administrative
L . animation
administrative .
sociale

animationl 9% I culturelle
. autre
sociale

culturelle I 1%

autre



Je travaille dans un service
technigue- 36%
adminstratif- 3%

animation 79

CCAS- 4%
enseignement|{  10%
culturel{ 1%

autre{ 7%

Je travaille dans ce service depuis

moins de 5 ans

moins de 10 ans

moins de 15 ans

moins de 20 ans

moins de 25 ans

moins de 30 ans- 7%

au-dela

Le nombre d'agents dans ma collectivité est de

moins de 5 agents
entre 5 et 20 agents
entre 20 et 50 ag...
plus de 50 agents

je ne sais pas 4%
—

technigue
administratif
animation
CCAS
enseignement
culturel

autre

moins de 5 ans
moins de 10 ans
moins de 15 ans
moins de 20 ans
moins de 25 ans
moins de 30 ans
au-deld

moins de 5 agents
entre 5 et 20 agents
entre 20 et 50 agents
plus de 50 agents

ie ne sais pas



Je travaille a

temps non complet temps complet
temps non complet
temps partiel
—temps partiel

mps complet

Je suis
titulaire
contractuel

9%
ooy ~— contractuel autre
1% —autre
titulaire e

Mon temps de travail me satisfait
oui
non

— noan

16%
oui



Je travaille 8 moins de 30 minutes de mon domicile
ouli

non

oui

Je peux vivre facilement mon temps libre et mon temps de travail
ol

non

oui




Je connais le fonctionnement de ma collectivité

Je dispose d'un réglement de service
oui

non
—Je ne sais pas je ne sais pas

oui

Je connais bien les différents services et leur role
oui

non

oui

J'ai une fiche de poste
non _— oui

non

oui



Je connais les différentes instances paritaires et leur fonctionnement - Commission Administrative Paritaire ({CAP)
ouli
oui 53% non

non 41%

Je connais les différentes instances paritaires et leur fonctionnement - Comité Technique Paritaire (CTP)
ouli

oui 53% non

Je connais les difféerentes instances paritaires et leur fonctionnement - Comité Hygiéne et Sécurité (CHS)
ouli

oui non

non 42%




Je me sens respecté-e dans mon travail

Je me sens reconnu{e) et respecté(e) par ma hiérarchie dans mon travail
oui

o non

oui

Je me sens reconnuie) et respecté{e) par mes collégues dans mon travail
oui

non

oui

J'ai de bonnes relations avec ma hiérarchie
oui

non

3% 22%

oui



Mon travail a du sens et me permet de m'épanouir

o

Je participe a la reflexion sur I'organisation du travail

mon

32%

64%

oui

On me demande mon avis sur mon travail

mon

oui



Mes conditions de travail

J'exerce mon métier dans une bonne ambiance de travail

oui
non
oui
Il v a des conflits avec une personne ou un groupe de personnes
Mo _— oui
non
56%
oui
Les conflits sont bien gérés
—  non oui
non
36%
45%

oui



Il y a une bonne organisation du service

—_non

33%

oui

Mon service dispose de moyens matériels suffisants

o | H

23%

3%

oui

Mon service dispose de moyens financiers suffisants

—nan

5%

oui

Mon service dispose d'effectifs suffisants

non

oui

oui
non

oui
non

oui
non

oui
non



Ma charge de travail - augmente

oui
oui G50% non
Ma charge de travail - diminue
4% oui
oui h non
non | 50%
Ma charge de travail - ne change pas
oui

oui non

Mes conditions de travail - s'améliorent

oui
aul - 20% non
non | 38%
Mes conditions de travail - se dégradent

oui

non

- R - I

Mes conditions de travail - ne changent pas
oui

m



Je dispose de temps et de conditions de formation suffisants
——  non oui

non

oui

Je connais le Droit Individuel & la Formation (DIF)
oLl

non
34%

619

oui

La collectivité m'a remis mon Livret de Formation (papier ou internet)

—non oui

non

oui



Ma santé et ma sécurité au travail

Ma santé physigue et mentale est respectée dans mon emploi
oui

o non

27%

69%

oui

J'ai déja di avoir recours aux antidépresseurs suite 4 des difficultés liées 8 mon travail

oui
non R non
T6%
oui
Je considére mes conditions de travail satisfaisantes
oui
g ™ non

27%

oui



Je suis confronté(e) aux contraintes suivantes - port de charges lourdes

oui
oui non
non
Je suis confronté(e) aux contraintes suivantes - bruits
oui
oui non
non- 52%
Je suis confronté(e) aux contraintes suivantes - gestes répétitifs
oui
oui 40% non
non 57%
Je suis confronté{e) aux contraintes suivantes - produits toxiques
oui
oui- 23% non

nan - T2%

Je suis confronté(e) aux contraintes suivantes - contraintes horaires fortes
oui

oui

19%

non



Je suis confronté(e) aux contraintes suivantes - stress au travail
oui

aul 47% non

non 401,

Je dispose des Equipements de Protection Individuel
——je ne suis pas conc oul

non
je ne suis pas concemé(e)

non

Je connais le SPAT (ex médecine du travail)

oui
non
~— Non
aui
Je connais 'ACMO de ma collectivité
oui
non
non
~——il n'y a pas d'ACMC il 'y a pas dACMO dans ma collectivité

Je connais le rble de la Commission de Réforme
oui

non
non — T4%

21%

—oui



Ma rémunération et ma carriére

Mon salaire me permet de vivre dignement

L
ot

47%

P

oui

Mon salaire correspond & ma qualification

—— non

46%

oui

Toutes mes heures de travail sont remunérées ou réecuperées

r non

oui

oui
non

oui
non

oui
non



Je pense occuper un poste en adéguation avec mon grade

oui
—__non
non
oui
Je pense avoir des perspectives d'évolution dans ma collectivité
oui
non
non
59%
Mon emploi me permet de me projeter dans I'avenir
non aui
non

458%

oui

J'ai de réelles possibilités d'accéder & des formations gualifiantes qui me permettent d'évoluer
non - 1 aui

non

43%

oui



