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Compte rendu CFDT du CTP du 22 mars 2012

Sujets proposeés par la CFDT

C1) PMI : Quelles sont les conclusions de I'audit Quelles actions feront suite a cet audit ?

Il nous a été remis dans notre dossier CTP le dentinontenant la restitution des préconisationsatiinet
ENEIS conseil présenté, le 10 février 2012, auxtmeoncernés.

Le diagnostic avait pour but de mettre en adégund¢i® moyens avec les besoins.

Madame la directrice de la DSEFI rappelle que tepgsitions de I'audit impactent les ressources et
I'organisation.

Des moyens humains (puéricultrice coordinatric&rigultrices volantes, 2 assistantes de servicalgoour les
agréments des assistantes maternelles) serontdisigasitions du service de la PMI par le biais de
transformations de postes. Madame la chef de seavinis en place des groupes de réflexions sehbges de
travail en concertation avec le service social m&imité dans le cadre d’un projet de territoitezd y avoir un
repositionnement des médecins et des puéricultsizele cceur de leur métier.

Il sera demandé aux agents d'étre plus autonomd®stil informatique.

Commentaires CFDTLa démarche a été participative et transparente.

Analyse CFDT Un état des fonctionnements antérieurs a une Baosgtion, un positionnement clair et une
démarche participative ou les propositions desetrdes autres ont été entendues peuvent sans utal do
emporter I'adhésion de chaque agent concerné.

C2) Plan de formation 2012-2014. Bilan 2011 de larimation

1- bilan de formation 2011
1091 agents différents ont suivi des formation2@hl pour 630 actions de formation et pour un t¢a248,5
jours (1152,5 J pour la catégorie A -175 bénéfiemi 1707 J pour la catégorie B -305 bénéficiaie31 J
pour la catégorie C -431 bénéficiaires- et 468Ul s autres agents -180 bénéficiaires-)
Le colt global de ces actions de formation est24e1d.5,98 €.
La CFDT fait remarquer que proportionnellementdgsnts de catégorie C vont moins en formation gtigoe
les formations obligatoires sont incluses.
Monsieur le président du CTP est en accord avée raharque et se demande si les agents ont missieace
de I'apport des formations. L’administration diteqchacun doit étre acteur de son parcours. ErsBrdeailleurs
sociaux utilisent beaucoup la formation et I'appré8ystémie)
Les formations d’'intégration ont lieu en local enstrés appréciées (1500 agents ont été formassliepir mise
en place).

2- plan de formation 2012-2014

Le plan de formation se décline en 5 parties :

- les projets de la collectivité

- les projets de direction et service

- I'itinéraire de formation

- l'accompagnement de la mobilité et des parcourepsionnels

- les demandes individuelles
Madame Morice trouve dommage que pour les agestsal&ges, la formation informatique soit réserage
chefs de cuisine alors que ce sont sans doutetfesagents qui en ont le plus besoin. L'admiafigin répond
que le plan de formation n’est pas figé et que pent s’adapter aux besoins.
La CFDT demande si toutes les directions sont coées par la formation « sauveteur secouristeadaitr», la
réponse est oui.



La CFDT s'’interroge sur le nombre de formation «almse de la pratique » pour les assistants farmilithy en
aura bien 3 en 2012. la CFDT précise que le nowfbigent a chacune de ces formation est passé d®&dbs,
ce qui rend cette formation moins profitable. Elignale qu’il y a du retard sur la formation obtmjee des 240H
pour les assistants familiaux et que le diplomes&ant familial n’est pas valorisé.

Commentaire CFDT Le plan de formation est riche et diversifié.
Analyse CFEDT {l faut que chaque agent se saisisse de son pesamiformation pour étre encore plus acteur
de son parcours professionnel. Pensez a utilisgedroit individuel & la formation (DIF) .

C3) Expérimentation de réorganisation du service déaction sociale de proximité : Quel est le nouvea
cahier des charges du cabinet d’audit ? Calendriedle déroulement de I'audit. )

Le premier appel d’offre a été invalidé pour cadeerix exorbitant demandé. Aprés Ufi®appel d'offre avec
un nouveau cahier des charges, le cabinet corld&lEa été retenu.

Le premier comité de pilotage s’est réuni cetteaee Le premier journal de projet (qui nous arétdis sur
table) a été envoyé par mail dans toutes les aaseswlidarité.

C’est une évaluation a 360° afin de montrer les phlues ou pas.

Les suites données seront soit la généralisatibfisdmandon ou encore les modifications des preggen
fonction des conclusions.

Les entretiens auront lieu jusqu’a la mi-juilletupda formalisation des recommandations mi-septembr

Commentaires CFDTL'étape 7 de la phase Il did"journal de projet indique : « présentation du rapp
d’évaluation intermédiaire» mais ne précise pas lgseagents auront cette présentation. Cela nouaipa
indispensable.

Nous encourageons les agents a s’exprimer, endas®ntretiens, a 'adresse mail du cabinet cdrfada fin
duler journal de projet)

Sujets proposés par I'administration

Al) Transformations d’emplois

- 5 transformations de postes suite a la réussitmacours (postes d’adjoints administratifs en pod&e
rédacteurs).

- 7 transformations de postes suite a recrutemergegte d’attaché en 1 poste d’assistant socio-éfuta
poste de technicien en 1 poste d'assistant de o@igm du patrimoine, 1 poste d’agent de maigisd
poste d’adjoint technique, 1 poste de rédactedr goste d’adjoint administratif, 2 postes d'assitta
médico-techniques en 2 poste d’agents sociawpeste d’attaché en 1 poste de rédacteur).

- 2 transformations de poste liées a des adaptgtlopsste d’adjoint technique des établissements
d’enseignement en 1 poste d'adjoint techniquepziste de conseiller socio-éducatif en 1 poste
d’attaché)

- 4 transformations de postes dans le cadre de lgaisation du service PMI (1 poste de médecin en 1
poste de puéricultrice cadre de santé, 1 posssidtant de conservation du patrimoine en 1 paste d
puéricultrice volante, 1 poste d’adjoint techniguel poste d'assistant socio-éducatif et 1 postejoint
du patrimoine en 1 poste d’assistant socio-édycatif

Analyse CFDT Nous ne pouvons gu’encourager les agents a paeseconcours pour avoir un déroulement de
carriére plus rapide.

A2) Transformation d’emplois des éclusieres-TNC 90%n temps complet

Suite a la réorganisation des temps d’éclusagds diayenne, le temps de travail nécessaire aséitéée76%
d’'un temps complet. Il a donc été proposé aux agmoricernés de passer a temps plein avec un copmtiém
d’activité pendant la période hivernale, notamnuamts les colleges (soit en renfort soit en remphace) ou de
rester a 76%. Un agent a choisi de rester a 76dministration assure a la CFDT que I'agent conéex eu
toutes les informations nécessaires et particuliérg sur les conséquences sur la retraite.

Parmi les 6 autres, 1 agent a souhaité avoir lgEament d’activité dans le domaine administratiie(eera donc
volante dans ce domaine sur le sud Mayenne).



Commentaires CFDTDans certains cas le choix des agents est uixgiar défaut car nous savons que le
revenu de ces agents est tres bas, donc beauceyguvent pas se permettre d’avoir une baisse ldeesa

A3) Application de I'article 105 de la loi de finartes pour 2012. Modalités d’application et incidencsur le
régime indemnitaire.

La journée de carence s’applique a chaque arrétmpaladie ordinaire mais pas sur les prolongat{essaussi
compris comme prolongation un arrét apres unesepre dépassant pas 48 H) ; Une seule journéeetcea
sera défalquée par an pour les arréts concerrmaffktions longues durée. La retenue se fait @™ du
salaire mensuel ou 1/365 du montant annuel hormis le supplément familialrditement.

De ce fait la prime de fonction et la prime de perfance seront touchées et ne seront donc défalquée
partir du 21™jour rémunéré pour les autres jours d’arrét maladi

Dans le cas d'un arrét d'une demi-journée, I'adstiation proposera de poser 4 heures de convenances
personnelles.

Cette journée de carence a rapporté au conseirgéef250 € en janvier.

Commentaire CFDT Cette journée de carence compte pour le dérouhtithe carriére et la retraite mais n’est
pas cotisée, ce qui veut dire que la CNRACL aurdéfitit de cotisations important au plan national.

Analyse CFDT Si ce jour de carence devait étre maintenu, ihgenormal comme I'a dit la CFDT au président
du conseil général que la somme économisée reveumnagents sous forme de participation a la pribbec
sociale complémentaire.

A4) Application de l'article 115 de la loi de finartes pour 2011. Modalités d’application et incidencsur le
calcul des jours d'aménagement et de réduction deaivail (ARTT)

Tous les congés maladie ont une incidence surffdrede jours RRT y compris accident de travaiheladie
professionnelle. Le nombre de jours RTT sera rédiuite demi-journée par tranche de 7 jours d’arrét.

Ab) Cotation des postes.
La cotation des postes révisée sera mise en lignéraranet. Elle sera révisée pour tenir comgéea réforme
de la catégorie B au fur et mesure de saparution.

A6) Révisions des ratios d’avancement de grade

Les ratios d’avancement de grade n'avaient paegtés depuis 2007. lls sont proposés a 100% awecrderes
fonctionnels pour certains grades. L’administrataaiautres outils pour les avancements de grideatation
des postes, une fiche multicritéres et surtoutameloppe budgétaire (100 000 €).

Cette proposition sera soumise a 'assemblée deparitale.

Commentaires CEDTLa CFDT avait participé aux négociations desaat( en 2007) et nous sommes rendu
compte que dés & année, ceux-ci n'étaient plus appliqués dans ptafond. Avec les autres organisations
syndicales, nous avons donc estimé que nous pauesmporter a 100% puisqu’ils ne servaient plugea vu
qgu’'il y a d’autres outils mis en place.( lls n’aeat plus le sens donnés a leur création et ne spoedaient plus
a un engagement de I'administration)

A7) Bilan des formations 2011
Voir C2

A8) Plan de formation 2012/2014
Voir C2

A9) ajustement de I'organigramme du laboratoire déprtemental d’analyses

L’administration entend développer les servicepsup Cet organigramme reprend ce qui s’est miglace au
fil du temps. L’administration promet de mieux itiéar les fonctions transversales.

Cet organigramme sera mis sur intranet.

A10) Mise en place de badgeages sur horaires fixé@4$a direction des finances, de I'administration géérale
et de I'informatique- service intendance et coordiation
1- péle logistique



Les 4 agents embauchent aprés prise de consiglessheraires variables sont incompatibles aveavail
en binbme ou en équipe. Des horaires fixes avegdaay vont étre mis en place avec un début dedewrn
8H30.

2- pole imprimerie

Une permanence est assurée de 8H30a17H30 paadents avec une pause méridienne d’1H le midi.
3- pole gestion des salles

Il s’agit 1a de formaliser les horaires actuels Aegents.

Vote pour le point 1 : 1 contre (FO), 2 abstenti@@BDT), 9 pour (2 CFDT, 1 CGT, 6 administration)

Et pour les autres points vote unanime pour.

Sujets proposés par FO

B1) Journée de carence instaurée pour les fonctioairtes en cas d'arréts de maladie : La loi de finares
2012 prévoie bien l'instauration de cette journée @& carence. Cependant son application pose probléme
dans la mesure ou l'article 57 de la loi n° 84-53ud26 janvier 1984 qui prévoit que le fonctionnement
conserve l'intégralité de son traitement pendant ue durée de 3 mois et un demi traitement pendant |€s
Mois suivants n’'est pas modifié.

Voir A3

B2) Subvention accordée a I'amicale des élus : Mdesir Guédon s’était engagé, lors du dernier CTP, a
nous produire la délibération relative a I'octroi dun complément de pension de retraite aux anciens
conseillers généraux €lus avant 1992, prélevé starhicale des élus, et nous fournir un état des sones
attribuées. Nous aimerions avoir ces documents.

C’est une délibération du 27 mars 1990. Il est prévfond de retraite pour les anciens conseijérgraux qui
n’ont pas bénéficié du statut de I'élu.

Questions diverses

La CFDT demande si beaucoup d’agents sont concparda loi sur la précarité sortie au journal @éi du 13
mars.

L’administration nous dit attendre les décretsiéelip n'a pas encore les chiffres, qu’elle passervention
avec le centre de gestion. Le codt est estimé @ €7r agent impacté.

Commentaires CFDT S'il faut effectivement attendre les décrets desttitularisations par examen
professionnels ou concours réserves (ces décrétsrdét entre autre les cadres d’emplois concejnésr’en
est pas de méme pour la proposition obligatoirec@®@ dans les conditions définies par la loi.




